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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CDURAIS RECREATWAS,
DE ASSISTENCIASOCIAL, DE ORIENACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ACORDO COLETIVO 2017/2018

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE RONDONIA - SENALBA/RO
inscrito no CNPJ sob o n° 34.449.892./0001-24, com sede nesta capital a Rua
Buenos Aires, n.° 1.475, Bairro Embratel, e do outro o SERVI(;O DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE RONDONIA - SEBRAE/RO,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 04.774.105/0001-59, com sede na Cidade de Porto
Velho & Av. ‘Campos Sales n° 3421, Bairro Olaria, FAZEM ENTRE SI O
PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que passara a vigorar
com as seguintes clausulas:

CLAUSULA 12— DATA BASE E VIGENCIA DO ACORDO
Ficara mantida em 1° de julho a data base dos empregados do SEBRAE/RO e
tem sua vigéncia no periodo de 01 de Julho de 2017 a 30 de junho de 2018.

CLAUSULA 22~ ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades
Culturais, Recreativas, de Formagao Profissional e de Assisténcia Social
do Estado de Rondénia, com abrangéncia territorial em /RO.

CLAUSULA 32~ REAJUSTE SALARIAL
O SEBRAE/RO reajustara os salérios de seus colaboradores no percentual de
3% (tres por cento), a partir de 1° de julho de 2017.

CLAUSULA 4°- DECIMO TERCEIRO SALARIO

De acordo com a legislagdo vigente, o 13° salario devera ser pago em duas
parcelas iguais, sendo a primeira até 30 de novembro e a segunda até 20 de
dezembro.

Paragrafo Unico: Facultar-se-4 ao empregado, entretanto, a antecipagao da
primeira parcela do 13° saldrio, para recebimento juntamente com o salario do
més de fevereiro ou de junho, mediante requerimento perante a UGP, que
devera ser apresentado até o Ultimo dia util dos meses de janeiro ou maio,
respectivamente.
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CLAUSULA 5°- VALE ALIMENTAGAO E VALE REFEIGAO P
O SEBRAE/RO concedera beneficios flexiveis, que nao integram a A / /
remuneracao de seus empregados, da seguinte forma: ) <
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§ 1° Os beneficios flexiveis serao concedidos a titulo de vale alimentacao, no
valor mensal total de R$ 1.133,00 (mil cento e trinta e tres reais), arcando o
empregado com o valor de R$0,50 (cinquenta centavos de real) mensais,
valor este que sera descontado dos salarios de cada empregado.

§ 2° O valor total serd mensalmente creditado em cartao de débito emitido
em nome do empregado, para aquisicao de géneros alimenticios;

§ 3° O valor sera concedido de forma uniforme a todos os empregados.

§4° O beneficio sera devido, inclusive, enquanto o empregado estiver em
gozo de auxilio-enfermidade e licenga-maternidade, nos termos das clausulas
décima sétima e vigésima.

§ 5° O pagamento aos empregados do valor sera devido por todo o periodo
de vigéncia deste instrumento, de modo ininterrupto.

§6° Ao menor aprendiz serd concedido vale alimentacdo no valor de
R$300,00 (trezentos reais) mensais, mantendo-se, no que couber, as
disposigdes trazidas nos paragrafos 1° a 5° desta clausula.

CLAUSULA 62 — AUXILIO EDUCAGAO
O SEBRAE/RO concedera, mensalmente, a cada empregado e por dependente, a
titulo de auxilio-educagéo, os valores indicados a seguir e distribuidos segundo os
seguintes niveis educacionais, 0s quais nao integrarao a remuneracao dos
empregados para nenhum outro efeito:
Educacao Infantil Ensino fundamental Ensino Médio
(4 anosa5anos e 11 (6anosa14anose 11 | (15anos a 18 anos e 11
meses) meses) meses)
R$412,00 R$412,00 R$412,00

Paragrafo Gnico. O beneficio sera devido, inclusive, enquanto o empregado
estiver em gozo de auxilio-enfermidade e licenca-maternidade, nos termos das
clausulas décima sétima e vigésima.
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CLAUSULA 7°- AUXILIO-CRECHE
Sera concedido auxilio-creche aos empregados que tenham filhos com idade
de 0 a 3 anos e 11 meses, em creches ou instituicdes de ensino, regularmente
constituidas.

§ 1° O auxilio serd de R$412,00 (quatrocentos e doze reais) e nao integrara
a remuneracgao do empregado.

§ 2° O beneficio sera devido, inclusive, enquanto o empregado estiver em
gozo de auxilio-enfermidade e licenga-maternidade, nos termos das clausulas
décima sétima e vigésima.
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§ 3° Os empregados deverdo apresentar mensalmente, na Unidade de
Gestao de Pessoas/Administracdo de Pessoal — UGP, o comprovante de
pagamento.

CLAUSULA 82— PLANO DE SAUDE
O SEBRAE/RO concederd, na vigéncia deste Acordo Coletivo, o beneficio do
Plano de Saude, que néo integra a remuneracao, a todos os seus empregados,
dependentes e agregados que jé& participam do plano, desde que comprovada
a dependéncia econdmica na forma da legislagao em vigor.
§1° O pagamento da contributividade, realizado mensaimente pelo
empregado, obedecera aos seguintes critérios:
I. titular: 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) sobre o valor do salario;
Il.  dependente: 0,05% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do
salério do titular, limitado a trés dependentes;
ll. agregado (quando houver): totaimente custeado pelo empregado.

§ 2° A coparticipagdo serd de 20% (vinte por cento) sobre o valor de
consultas e exames simples e seu desconto mensal nao podera ultrapassar
10% (dez por cento) do salario nominal do empregado, se houver residuo do
custo no més, este passara para desconto no més seguinte.

§ 3° Anualmente, no més de aniversario do seguro-saude, o empregado
poderd optar pela mudanca de plano, para upgrade, uma Unica vez, que
ocorrera para todo o grupo familiar, exceto para o agregado (quando houver).
Neste caso, o empregado arcara com o custo financeiro da diferenca da
migragao para o upgrade.

§4° O beneficio sera devido, inclusive, enquanto o empregado estiver em
gozo de auxilio-enfermidade e licenga-maternidade, nos termos das clausulas
décima sétima e vigésima.

CLAUSULA 92— AUXILIO ENFERMIDADE

O SEBRAE/RO concedera aos empregados, quando em licenca meédica por
auxilio doenca ou auxilio doenga acidentario, nos termos da legislacao
previdenciéria, o auxilio enfermidade, que nao integrara a remuneragao.

§ 1° O valor integral do auxilio enfermidade correspondera a diferenca entre
o valor do auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario, pago pelo INSS e a
remuneracédo do empregado sobre o qual incidirao os descontos regulares e 0s
valores averbados ou consignados na folha de pagamento por autorizagéo do

empregado. : il
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§ 2° O SEBRAE/RO faré o adiantamento do auxilio doenga ou auxilio doenga
acidentario ao empregado, enquanto este néo receber da Previdéncia Social 0
valor a ele devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo
6rgao previdencidrio, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo
empregado. Na ocorréncia da resciséo do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregado, ou por iniciativa do SEBRAE/RO, respeitados 0s periodos de
estabilidades provisérias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento
referido, o SEBRAE/RO efetuaré a correspondente deducéo no pagamento das
verbas rescisorias.

§ 3° Caso seja indeferido pelo INSS o beneficio previdenciario pretendido, o
empregado devolvera na integra os valores recebidos, na forma do paragrafo
2

§ 4° O beneficio podera ser concedido por um periodo maximo e total de 06
(seis) meses, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, independente da
moléstia ou razao da incapacidade laboral.

§5° O beneficio cessara automaticamente no final do 6° (sexto) més ou na
data do recebimento de alta do INSS, o que ocorrer primeiro.

§6° O beneficio serd estendido aos empregados aposentados por tempo de
servico ou por idade, que continuem trabalhando, mediante apresentagao do
comprovante de recebimento da aposentadoria do INSS e do laudo médico
especifico ou do resultado para pericia médica realizada pelo INSS,
homologado pelo médico do trabalho do SEBRAE/RO e por um especialista
indicado pelo SEBRAE/RO para emissdo de laudo medico especifico,
validando ou ndo o afastamento. A apresentagdo do resultado da pericia
médica realizada pelo INSS supre a homologagéo por especialista indicado
pelo SEBRAE/RO.

§7° O auxilio enfermidade também incluird o pagamento integral do 13°
salario, com o valor correspondente a diferenga entre o valor do auxilio doenca
pago pelo INSS e o 13° salario do empregado.

§8° No caso de aposentados, o valor integral do auxilio enfermidade
correspondera ao salario percebido pelo empregado no SEBRAE/RO sobre o qual
incidirao os descontos regulares e os averbados ou consignados na folha de
pagamento por autorizagéo do empregado.
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CLAUSULA 102 - AUXILIO FUNERAL

O SEBRAE/RO concedera auxilio funeral, que nao integrara a remuneracao,
quando do falecimento do (a) empregado (a), ao conjuge, ao (&) companheiro

(@), aos filhos ou aos dependentes legais, no valor R$ 7.150,00 (sete mile .

cento e cinquenta reais). : fi
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§ 1° O SEBRAE/RO também concedera, ao empregado (a), auxilio funeral
nas condigcdes acima, quando do falecimento de filho (s), do conjuge ou do (a)
companheiro (a) do empregado (a).

§2° A concessdo do auxilio tratado no caput desta clausula ocorrera
mediante a apresentacdo da comprovagdo em prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias apos o ébito.

CLAUSULA 112- SEGURO DE VIDA

O SEBRAE/RO concedera o beneficio de seguro de vida em grupo, que nao
integra a remuneragdo, a todos os seus empregados, sem Onus para 0s
segurados, nos termos da apélice contratada.

Paragrafo Unico. O seguro de vida em grupo sera concedido mediante
preenchimento, pelo beneficiario, do cartao-proposta da seguradora, disponivel
na UGP Administracéo de Pessoal, por ocasiao da admissé&o do empregado.

CLAUSULA 122- AUXILIO-ESPECIAL

Sera concedido auxilio-especial aos empregados que possuirem filhos (as)
portadores de necessidades especiais fisicas ou mentais.

§ 1° O auxilio sera de R$412,00 (quatrocentos e doze reais), mensais, e
nao integrara a remuneracao do empregado.

§ 2° Os empregados deverdo apresentar anualmente, na UGP, o Relatério
Médico que comprove a necessidade especial do filho (a).

§ 3° No caso de necessidade especial considerada permanente e ratificada
pelo Serico Médico do SEBRAE/RO, o relatério meédico devera ser
apresentado somente uma vez.

§4° Nao havera limite méximo ou minimo de idade do (a) filho (a) para o
recebimento do beneficio.

§ 5° O beneficio sera devido, inclusive, enquanto o empregado estiver em
gozo de auxilio-enfermidade e licenca-maternidade, nos termos das clausulas
décima sétima e vigésima.
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CLAUSULA 132 — DA LIMITAGAO DOS AUXILIOS

A concessao de auxilios referidos nas Clausulas 62 72 e 122, sera limitada a dois
auxilios por empregado, somando-se os auxilios percebidos pelo empregado a
titulo de auxilio educacéo, auxilio creche e auxilio especial.

Paragrafo Unico: para aqueles empregados que ja recebam mais de dois
auxilios, sera preservada a manutencéo dos mesmos, até que cesse o direito a0

auxilio excedente. /l
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CLAUSULA 14°- AUXILIO PARA TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO

Nos casos de exirema necessidade, face a comprovada inexisténcia de
credenciados aptos a realizar o tratamento especializado na localidade
domiciliar do beneficirio, e havendo necessidade de deslocamento para fora
do Estado de Rond6nia, 0 SEBRAE/RO autorizaré a locomogao do empregado
para o local

mais préximo onde haja credenciados ao atendimento, arcando parcialmente
com as despesas referentes as passagens (aéreas ou terrestres) necessarias
ao deslocamento, arcando-se, também com as mesmas despesas referentes a
um acompanhante, quando, por for¢a de indicacédo medica, for indispensavel a

sua presenca.
§1° As despesas referidas no caput desta clausula serao divididas entre o
SEBRAE/RO e o empregado de acordo com a tabela abaixo:

Espago Ocupacional | Participagao Sebrae/RO | Participagao Empregado
Assistente | 70% 30%
Assistente |l 60% 40%
Analista Técnico | 50% 50%
Analista Técnico Il 40% 60%
Analista Técnico Il 30% 70%

§2° O deslocamento, nestes casos, devera ser previamente justificado por
laudo médico circunstanciado e devidamente autorizado pela UGP, no prazo de
72 (setenta e duas) horas, exceto para os casos de emergeéencia.

§3° O mesmo devera apresentar os comprovantes de aquisicao de
passagem aérea & UGP no prazo maximo de 30 dias, a contar da aquisicao,
para os demais andamentos de reembolso;

§4° No caso de necessidade de acompanhamento de uma pessoa da
familia, mediante justificativa médica, o ressarcimento devera ocorrer sobre o
somatério de ambas as passagens;

§5° No caso de necessidade de o empregado acompanhar pessoa da
familia, também sera assegurado o ressarcimento, na forma desta clausula,
unicamente com relagéo as passagens usadas pelo empregado.

§ 6° O beneficio podera ser concedido até 02 vezes no ano;

§ 7° Em casos de urgéncia-emergéncia, devidamente comprovada por laudo
médico, poderéo ser concedidos novos ressarcimentos.

§ 8° O empregado devera comprovar o deslocamento e atendimento médico,
através de Atestado Médico, no prazo de cinco dias uteis a contar do retorno. "

— W7

Rua: Buenos Aires, n® 1475 Bairro: Nova Porto Velho
www.senalba.org.br, e-mail: senalba@brturbo.com.br
CEP 76820-137 - Porto Velho RO

Fone:(69) 3225-3271

www.senalba.org.br




SENALBA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CBURAIS RECREAIVAS.
DE ASSISTENCIOCIAL, DE ORIENACAO E FORMACAC PROFISSIONAL

Fone:(69) 3225-3271 m SRR
Alekssandra @ oS
Gere Nﬂ o

§9° Serd facultado ao SEBRAE/RO submeter 0 empregado a Pericia
Médica, a cargo do Médico do Trabalho Credenciado, devendo, para isto,
notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, a0 SENALBA-RO, que
podera as suas expensas, € mediante autorizagéo expressa do Empregado,
nomear Médico para acompanhar a pericia.

§ 10° O Médico a ser indicado pelo SENALBA-RO tera a funcao de Assistente,
podendo participar ativamente da pericia, com solicitacdo de diligéncias e
apresentagao de exames complementares (sempre as expensas do SENALBA-
RO ou do empregado), emitir parecer, razoes de divergéncia, mas o laudo final
acerca da necessidade do deslocamento ficara a cargo do Médico do Trabalho
Credenciado pelo SEBRAE/RO, que devera trabalhar com isencao, ética e
imparcialidade.

§ 11° O beneficio sera devido, inclusive, enquanto 0 empregado estiver em
gozo de auxilio-enfermidade e licenga-maternidade, nos termos das clausulas
décima sétima e vigésima.

CLAUSULA 15~ ADIANTAMENTO DE DESPESAS MEDICAS,
HOSPITALARES E ODONTOLOGICAS

O SEBRAE/RO conceder4 aos empregados e dependentes adiantamento de
recursos para pagamento de despesas médicas, hospitalares e odontolégicas
que nédo possuam cobertura no respectivo plano por ele contratado,
observadas as seguintes condigcoes:

§ 1° O adiantamento ficara limitado ao valor de um salario médio da folha de
pagamento de pessoal do més da ocorréncia, considerada nesse calculo a
média aritmética entre 0 maior e 0 menor saldrio por espaco ocupacional,
previstos na tabela salarial do SEBRAE/RO.

§ 2° O reembolso seré feito mensalmente, em parcelas de até 30% (trinta por
cento) do salario bruto percebido pelo empregado, e processado mediante
descontos na folha de pagamento de pessoal, em um periodo maximo de 12
meses.

§ 3° Este beneficio ndo sera concedido cumulativamente a qualquer outro
adiantamento para 0 mesmo fim ja contraido pelo empregado;

§ 4° Se houver resciséo do contrato de trabalho, as parcelas vincendas serao
descontadas das verbas contratuais e rescisorias.

§ 5° As condigdes laborais desta clausula ndo integrarao o salario dos
empregados.
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CI,AUSULA 16 — EMPRESTIMO OPCIONAL DO VALOR LiQUIDO DAS
FERIAS

O SEBRAE/RO concederd empréstimo do valor liquido das férias, e o
respectivo parcelamento de sua devolugéo.

§ 1° Os empregados terao o valor do empréstimo concedido, descontado da
remuneragao devida mensalmente, em até 10 (dez) parcelas consecutivas, a
partir do primeiro més seguinte & concluséo do periodo de gozo de férias.

§ 2° Sera facultada ao empregado a opgéo por quantitativo de parcelas em
numero inferior ao limite estabelecido.

§ 3° O valor do empréstimo de férias sera mantido mesmo que sejam gozadas
em dois periodos, ou seja, o saldo devedor do adiantamento de férias do
primeiro periodo nao sera deduzido do adiantamento de férias do segundo.

§ 4° A concessao do empréstimo serd condicionada a exigéncia de margem
consignavel, de forma a nao comprometer, somados todos 0s empréstimos
para desconto em folha, inclusive aqueles firmados em instituicoes financeiras
e decorrentes de adiantamento na forma da Clausula 16°, mais do que 30%
(trinta por cento) do salério bruto percebido pelo empregado.

CLAUSULA 172 - JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE COMPENSAGAO
DE HORAS

O sistema de compensacgao de horas, denominado “banco de horas’, € a forma
instituida para, consoante o disposto no art. 7°, Xlll, da Constituicao Federal e
no art. 59, § 2° da CLT, gerenciamento da compensacdo da carga horaria
relativa & jornada de trabalho dos empregados do SEBRAE/RO.

§ 1° O Banco de Horas tera vigéncia de 1° julho de 2016 a 30 de junho de
2017.

§2° Sera admitido para cada empregado o acimulo de, no méximo, 40
(quarenta) horas positivas, ou negativas, dentro da vigéncia do Acordo. Os
eventuais saldos positivos, ou negativos, existentes no dia 30 de junho de 2017
serao convertidos em pecunia, e, conforme o caso, pagos pelo SEBRAE/RO,
ou descontados do salario do empregado, respectivamente, até o dia 31 de
julho de 2017.

§ 3° O empregado devera iniciar a compensagéo assim que o saldo do banco
de horas atingir 40 (quarenta) horas ou dentro do prazo de vigéncia estipulado (

www.senalba.org.br

para o banco de horas. N

|
§4° O saldo de até 10 minutos ao final do periodo n&o sera computado para |

o célculo do pagamento ou desconto que ocorrera na folha de pagamento de | J
julho de 2017. '\\/'
§ 5° A jornada normal de trabalho dos empregados do SEBRAE/RO sera de

40 horas semanais, distribuida de segunda a sexta-feira.
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§ 6° A Compensagao sera realizada sempre a razéo de 1 por 1, ou seja, cada
hora laborada além ou aquém da jornada norma correspondera a uma hora a
ser compensada nas jornadas posteriores, ainda que 0 labor se dé em
sabados, domingos ou feriados, desde que respeitado o Descanso Semanal
Remunerado.

§ 7° Fica vedado o labor em mais de 10 horas diarias, ressalvadas hipoteses
permitidas por forga do artigo 61 da CLT.

§8° As variagbes de jornada serdo acertadas entre 0 empregado e a
respectiva Geréncia, de maneira a nd&o comprometer o bom andamento dos
Servigos.

§ 9° Séo dispensados do registro de frequéncia os gerentes e 0 chefes de
gabinete.

CLAUSULA 18- COMPENSAGOES DE HORARIOS

O SEBRAE/RO concedera o recesso de final de ano de 21/12/2017 a
02/01/2018. O periodo de 26 a 29/12/2017 o funcionario tera que fazer a
compensagao programada. Na quarta feira de cinzas o funcionario tera que
retornar no periodo da tarde.0 SEBRAE/RO concedera compensacao de
horéario, dispensa do trabalho em: 08 de setembro de 2017 (Independéncia do
Brasil),13 de outubro (Nossa Senhora Aparecida) 2017, 03 de novembro de
2017 (Finados) e 14 de fevereiro de 2018 (quarta-feira de cinzas) 30 de abril de
2018 (Dia do Trabalhador) e 01 de junho de 2018 (Corpus Christi), perfazendo
um total de 80h (oitenta horas), que deverao ser compensadas pelo
empregado com o aumento da jornada diéria, no periodo determinado pela
diretoria do SEBRAE/RO.

CLAUSULA 192 - FERIAS

Sera facultada aos empregados a opgéo pelo gozo das férias em 02 (dois)
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo
necessaria solicitagdo formal ao superior hierarquico.

Paragrafo Unico: Os 02 (dois) periodos deverao estar inseridos no periodo
concessivo de férias, com duracdo maxima 12 (doze) meses.

www.senalba.org.br

CLAUSULA 202~ LICENCA MATERNIDADE 4
As empregadas do SEBRAE/RO poderdo requerer a prorrogagao de 60 /A ,
(sessenta) dias, do periodo de licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias,

desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apos o parto a il ,4\,
ser concedida imediatamente apdés a fruicdo da licenca-maternidade. A T
concessao sera extensiva a adocao, conforme a proporcionalidade da Lei n°
11.770, de 09/09/2008. &
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CLAUSULA 212 - LICENCA PATERNIDADE

O SEBRAE/RO concedera para seus empregados o periodo de 20 (vinte) dias
corridos de afastamento remunerado, a titulo de licenga paternidade, a partir da
data do nascimento ou adogéo da crianga, inclusive.

Paragrafo unico. Caso a crianca permaneca em estado de internacao, a
licengca podera ter inicio a partir do dia em que a crianca receber alta do
hospital, a pedido do empregado.

CLAUSULA 222 - LICENGA NOJO

O SEBRAE/RO concedera aos seus empregados o periodo de 03 (trés) dias
(teis, ou 04 (quatro) dias corridos de afastamento remunerado no caso de
falecimento de parente até segundo grau, consanguineo ou por afinidade, de
seus empregados, a partir da data do 6bito, inclusive.

Paragrafo Gnico. O empregado devera informara a UGP, até o primeiro dia atil
apés o falecimento de seu parente, qual a forma de licenca ird optar.

CLAUSULA 232 - HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS

Os afastamentos dos empregados do SEBRAE/RO por incapacidade laboral
serao concedidos por homologacédo de atestados médicos, psicologicos,
fisioterapéuticos e odontoldgicos, realizada pelos profissionais que atuam no
servico de Medicina Ocupacional do SEBRAE/RO.

§ 1° Para afastamentos de 01 (um) dia, o empregado devera entregar o
atestado médico pessoalmente, no primeiro dia de retorno ao trabalho, no
Servico de Medicina Ocupacional do SEBRAE, que homologara o atestado.

§ 2° Qualquer afastamento a partir de 02 (dois) ate 15 (quinze) dias, devera o
empregado apresentar ou encaminhar o atestado médico ao Servico de
Medicina Ocupacional do SEBRAE/RO, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
do inicio do atestado, para homologagéo pelo Médico do Trabalho.

§3° Para os casos de afastamento superiores a 15 (quinze) dias, 0
empregado devera apresentar ou encaminhar o atestado medico ao Servico de
Medicina Ocupacional do SEBRAERO, no prazo de 72 (setenta e duas) horas
do inicio do atestado, para homologagéao pelo Médico do Trabalho.

§4° Para os casos de atestado de acompanhamento, o empregado devera
entrega-lo, pessoalmente, na UGP, no primeiro dia de retorno ao trabalho. E
indispensavel que no atestado conste: nome do empregado acompanhante e
nome do paciente acompanhado.

www.senalba.org.br

CLAUSULA 24° - ESPAGO FiSICO E QUADRO DE AVISOS

O SEBRAE/RO permitirda ao SENALBA/RO, quando este necessitar, a
utilizacdo de espagos para reunioes, fora da area de producao, bem como
permitirdo a utilizacéo de quadros de avisos para colocacéo de editais, avisos,
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CLAUSULA 25°- RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

O SEBRAE/RO recolhera no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que
for efetivado o desconto em folha de pagamento, a Contribuicdo Sindical,
remetendo ao SENALBA/RO, cépias de recolhimento e a relagdo nominal dos
servidores, e valor da contribuigdo descontada.

§1° Sera também fornecida pelo SEBRAE/RO ao SENALBA/RO, a relacao
nominal de servidores/profissionais que optarem pelo pagamento da
contribuigdo sindical & entidade sindical representativa da respectiva profissao.
§2° A contribuicéo sindical de todos os empregados do SEBRAE/RO sera
destinada exclusivamente em favor do SENALBA/RO, que faz o Acordo
Coletivo de Trabalho na entidade, salvo manifestacéo contraria dos respectivos
empregados, através de carta direcionada ao setor de pessoal.

CLAUSULA 262 - ABONO PARA DOAGCAO DE SANGUE

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salério,
por até 04 dias a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo
regular voluntaria de sangue devidamente comprovada (quadrimestral para o
homem e trimestral para a mulher).

CLAUSULA 27° — GARANTIA NO EMPREGO NO PERIODO PRE-
APONSENTADORIA
Fica vedada a demissdo sem justa causa do empregado do Sebrae que esteja
no periodo pré-aposentadoria, atendidas as todas as condigées a seguir:

a) O periodo de garantia sera nos 12 (doze) meses imediatamente

anteriores a aposentadoria;
b) O empregado devera ter no minimo 20 (vinte) anos de Sebrae/RO; e
c) Nao devera ter recebido nenhuma penalidade administrativa nos ultimos
5 anos de sua carreira junto ao Sebrae/RO;
§1° Para fazer jus ao direito, o trabalhador devera providenciar, junto ao
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), 0 calculo de seu tempo de servico,
e verificar a quanto tempo esta de poder se aposentar.
§2° Se estiver no prazo previsto na letra “a” do caput desta Clausula, devera
comunicar formalmente o Sebrae/RO, protocolando carta perante a UGP,
requerendo a estabilidade E apresentando a documentagdo necessaria para
ratificar o direito a garantia de emprego pré-aposentadoria, em especial a
comprovacao de que esta no prazo previsto na norma coletiva.

\www.senalba.org.br
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§ 3° A garantia de emprego se extinguird automaticamente no prazo de 12
(doze) meses do pedido, ainda que 0 empregado ndo se aposente neste

periodo.

CLAUSULA 28°- REMUNERAGAO VARIAVEL
A Remuneragdo Variavel tem como objetivo o estimulo e o reconhecimento
pelo alcance dos resultados organizacionais e de equipes.

§ 1° Os indicadores e as metas ser@o definidos e divulgados até o final do
quarto trimestre de cada ano, a partir do Plano Plurianual aprovado pela
Diretoria Executiva e pelo CDE, observados os seguintes critérios:

INDICADORES

DEFINIGAO

PESO

Organizacionais

Indicadores que asseguram 0 cumprimento da
missdo do SEBRAE/RO e estdo associados aos
objetivos estratégicos constantes do PPA aprovado
pelo CDN.

50%

Equipes

Indicadores que asseguram a implementacdo do
Plano de trabalho de cada Unidade conforme
aprovado pela Diretoria. S&o associados aos
projetos e atividades da Unidade.

30%

Individuais

Indicadores que asseguram O cumprimento das
metas individuais de cada empregado, associadas
aos projetos e atividades aos quais esta vinculado,
bem como ao cumprimento das normas internas.

20%

§ 2° Para viabilizar a remuneragao variavel, devem ser atingidos, de forma
independente, os resultados relativos aos indicadores selecionados, conforme
0s seguintes percentuais:

Alcance Pleno Alcance Minimo (atingimento
INDICADORES | (atingimento de 100% de 100% das metas menos
das metas) uma)
Organizacional | 50% de um salario fixo 30% de um salario fixo
Equipes 30% de um salario fixo 20% de um salario fixo
Individuais 20% de um saldrio fixo 15% de um salario fixo
TOTAL 100% de um salario fixo 65% de um salario fixo

§ 3° A remuneracéo variével ndo deve ultrapassar um salario fixo mensal de
cada empregado. Para os Chefes de Gabinete, Gerentes e Assessores nao

podera ultrapassar um salario fixo mensal mais gratificagéo.

\ Fone:(69) 3225-3271

' Rua‘ Buenos Aires, n°® 1475 Bairro: Nova Porto Velho “ﬁ/
www.senalba.org.br, e-mail: senalba@brturbo.com.br
CEP 76820-137 - Porto Velho RO

N

senalba@brturbo.com.br

www.senalba.org.br




69 3225 3271

S E N A L B A senalba@brturbo.com.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CBURAIS RECREAIWAS,
DE ASSISTENCI/SOCIAL, DE ORIENAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

§4° O modelo é Unico para todos os empregados, ou seja, 0s critérios para
alcance de metas, o percentual de salarios e as regras de distribuicéo serao os
mesmos para todos os empregados do SEBRAE/RO, conforme previsto no
SGP.

§5° Os empregados que nao participarem do periodo total avaliado
(admitidos, afastados, demitidos sem justa causa, etc.) receberdo o valor
proporcional ao tempo em que estiverem ativos, desde que tenham trabalhado
periodo superior a noventa dias do ano.

§6° O pagamento serd realizado até o dia 28 de fevereiro do ano
subsequente, ap6és apuragdo de todos os resultados, tendo como base os
salarios vigentes na data do pagamento.

§ 7° Este beneficio ndo integra a remuneracao dos empregados e obedece
aos dispositivos da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

CLAUSULA 29° - AVALIAGAO DE COMPETENCIA

Assegurar que todos os empregados do Sebrae/RO, sejam avaliados a cada
ano em suas competéncias em conformidade com o Sistema de Gestao de
Pessoas — SGP vigente.

CLAUSULA 30% - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL

O SEBRAE/RO descontard mensalmente em folha de pagamento de seus
empregados sindicalizados/filiados, a mensalidade sindical, na propor¢ao de
1% (um por cento) dos salarios de cada empregado, e recolhera ao
SENALBA/RO mediante relagdo nominal até o décimo dia do més
subsequente.

Porto Velho-RO, 04 de outubro de 2017.

FRANKLANDIA DO&RRO L. MOREIRA

Representante do SENALBA/RO
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DIRETORES DO SEBRAE/RO
3
LDEMAR(CAMATA JUNIOR CARLOS BERTI NIEME
Diretor Supérintendente do Diretor Administrativo Financejro do
SEBRAE/RO SEBRAE/RO

CRISTIANE DECAS BOLONHEZ RIVERO
5 Gerente da Unidade de Gestao de Pessoas do
~ SEBRAE/RO
!
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